雲林縣強化婦女團體參與本縣婦女權益促進委員會之策略機制
	參與程度別

(適用對象)
	計畫名稱
	計畫內容

	最高

(有意願擔任婦權會委員之團體)
	見習計畫
	公告招募婦權會婦女團體代表「見習委員」，見習委員得列席婦權會及各分工小組學習並熟悉委員會之運作，全勤之見習委員得提列下一屆婦女團體代表圈選名單。

	次高

(定期參與婦女團體聯繫會議之團體)
	聯合提案計畫
	定期藉由本縣婦女團體聯繫會議討論本縣婦女福利政策建議，經該聯繫會議決議提案內容，委由現任婦權會婦女團體代表提案至各工作小組討論。

	次低

(承辦本府婦女福利計畫之團體)
	撒網計畫
	舉凡本縣社會福利團體申請婦女福利補助類研習計畫，均應於研習課程中積極向民眾說明本縣婦權會成立意旨，並協助蒐集民眾對本縣婦女福利政策建議，交由秘書單位彙整後，於各工作小組提案報告，提供建議之婦女團體並得列席說明。

	最低

(較少或從未接觸、承辦本縣婦女福利類活動，但有興趣之團體)
	培力深耕計畫
	祕書單位應於每年各「婦女團體培力」相關計畫加強宣導，鼓勵各在地婦女團體學習積極歸納與思考婦女政策建議，其所提供之建議，由秘書單位轉寄各婦權會委員參考，婦權會委員得據以於各分工小組提案討論。


